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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSEGNAZIONE DI UNA BORSA LAVORO 
Articolo 1. Premessa
Il Consorzio “Sviluppo Occupazione Legalità Economica – Cammini di Legalità”, che nel prosieguo per brevità verrà denominato “Consorzio S.O.L.E.”, indice una selezione pubblica per  il conferimento di una borsa lavoro per laureati sulla seguente tematica “Esperto in materie di beni confiscati alle mafie”.
Articolo 2. Requisiti minimi di ammissione

Sono ammessi alla selezione i cittadini italiani o appartenenti ad uno degli Stati aderenti all’Unione Europea che godano dei diritti politici e civili, non abbiano riportato condanne penali per delitti e non siano stati dispensati o destituiti da servizi di pubblico impiego.
Gli aspiranti, ai fini della selezione ed in relazione al profilo per cui si candidano, dovranno presentare il proprio curriculum vitae dal quale si evinca il possesso dei seguenti requisiti:
a) Diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica conseguita presso università italiane o titolo di studio conseguito all’estero e riconosciuto equipollente in base ad accordi internazionali in:  Economia e Commercio e  Giurisprudenza;
b) Almeno due anni complessivi di esperienza professionale, debitamente documentata, relativamente agli aspetti organizzativi e gestionali relativi alle procedure di conferimento e di riassegnazione dei beni confiscati alla criminalità organizzata.
Non sono compatibili con la fruizione della borsa lavoro di cui al presente avviso:

1. il contemporaneo godimento di borse di studio e borse lavoro a qualsiasi titolo conferite né con assegni e sovvenzioni di analoga natura;
2. la contemporanea esistenza di rapporti di lavoro, a qualsiasi titolo, presso enti pubblici e privati;
Articolo 3. Durata e oggetto
La Borsa Lavoro ha la durata di un anno a far data dalla sottoscrizione del relativo contratto.
La Borsa Lavoro ha per oggetto l’attività di supporto e di gestione per gli Enti Locali inerente i beni confiscati.
Articolo 4. Corrispettivi e copertura finanziaria
L’importo lordo della borsa corrisposto in rate mensili posticipate, è stabilito in € 25.000,00 (venticinquemila/00) annui. Tale importo si intende al lordo degli oneri a carico dell’ente e delle ritenute fiscali e previdenziali dovute per legge a carico del beneficiario del conferimento;
Articolo 5. Termine e modalità di presentazione delle domande

Gli interessati alla selezione dovranno presentare a pena di esclusione:

1. domanda, in carta libera, di ammissione alla selezione con indicazione di un recapito di telefonia fissa e mobile;

2. curriculum vitae in formato europeo;

3. fotocopia di un valido documento di riconoscimento.

La domanda di partecipazione, a pena di esclusione, dovrà pervenire presso gli uffici della Direzione Legalità e Sicurezza (Consorzio S.O.L.E.) siti in Napoli Piazza Matteotti n. 1 a mezzo raccomandata A/R oppure a mano entro e non oltre le ore 12,00 del 01/02/2010.
Non saranno ammesse le domande pervenute oltre tale termine (non farà fede il timbro postale).
Sulla busta contenente la domanda di partecipazione dovrà, altresì, essere apposta, a pena di esclusione, la dizione: Domanda di ammissione alla selezione per borsa lavoro in “Esperto in materie di beni confiscati alle mafie”.
Alle dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione e nel curriculum vitae si riconosce valore di autocertificazione. Pertanto, non è necessario allegare la documentazione comprovante i requisiti di ammissione. Il Consorzio si riserva la facoltà di richiedere la suddetta documentazione e/o a procedere autonomamente a controlli presso gli enti interessati.

Le domande tardive, non debitamente sottoscritte, incomplete o non rispondenti ai requisiti minimi di ammissione nonché prive della fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità saranno escluse dalla selezione.
I candidati devono essere in grado di produrre, entro 15 giorni dalla richiesta, la documentazione giustificativa che certifichi quanto dichiarato nel curriculum vitae. 

L’impossibilità di certificare quanto dichiarato comporta la facoltà per il Consorzio di non procedere all’instaurazione del rapporto di collaborazione professionale.

Nella  domanda,  che  deve  recare in calce la firma autografa ,  i candidati a pena di esclusione devono indicare ai  sensi  delle  disposizioni  contenute  nel decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

    a)  cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale e, se nato all'estero, il comune nei cui registri di stato civile sia stato trascritto l'atto di nascita;

    b)  il  possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

    c)  il  comune  nelle  cui liste elettorali è iscritto, oppure i motivi  della  eventuale  non  iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

    e)  le  eventuali  condanne  penali  riportate,  anche all'estero (anche  se  siano  stati concessi amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale,  oppure  applicazione  della  pena  su richiesta ai sensi dell'art.  444 del c.p.p., ecc.), e gli eventuali procedimenti penali pendenti in Italia o all'estero;

    f)  la  sua  posizione  nei  riguardi delle norme sul servizio di leva;

    g)  il   diploma  di  laurea,  la  data  del  suo conseguimento e l'Istituto che lo ha rilasciato;

    h)  il  possesso di altri eventuali titoli posseduti  alla  data  di  scadenza  del  termine  stabilito  per  la presentazione  della  domanda.  I titoli non espressamente dichiarati nella  domanda  non saranno presi in considerazione  in sede di formazione della graduatoria;

    i)  l'indirizzo  (comprensivo  di  avviamento  postale, di numero telefonico  ed  eventualmente,  ove ritenuto opportuno dal candidato, del  numero  di  fax o e-mail)  presso  cui  chiede  che  siano  trasmesse  le comunicazioni  relative  alle presente avviso, con l'impegno di far conoscere   tempestivamente   le   eventuali  successive  variazioni;
    l)   il consenso al trattamento dei propri dati personali per le finalità previste dal presente avviso.

L'Amministrazione   non   risponde   dell'eventuale   dispersione  di comunicazioni  dipendenti  da  inesatta  indicazione  del recapito da parte  del  concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento  dell'indirizzo indicato nella domanda, ne' per eventuali disguidi  postali  o  telegrafici  o telematici  comunque  imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Articolo 6. Procedure di selezione

Le candidature saranno esaminate da un’apposita Commissione di Valutazione composta dal Direttore del Consorzio S.O.L.E., dott.ssa Lucia Rea e da due esperti nelle tematiche in oggetto nominati con determinazione dirigenziale che, dopo aver accertato la rispondenza ai requisiti minimi di ammissione specificati all’art. 2, procederà alla valutazione dei curriculum ed al successivo colloquio. 

La Commissione, nella prima seduta, e prima dell’apertura delle domande di partecipazione, stabilisce la tempistica e le modalità del processo di selezione ed i criteri da adottare per la valutazione dei candidati, tenuto conto dei seguenti titoli:
· Esperienza inerente il riutilizzo dei beni confiscati;

· Conoscenza della normativa applicata ai beni confiscati e al loro riutilizzo; 
· Esperienza nella gestione dei beni confiscati nell’ambito della Pubblica Amministrazione;

· Progettazione e realizzazione di progetti destinati al recupero della legalità;
La valutazione viene effettuata attribuendo un punteggio massimo totale di 100 punti, di cui:

50 punti da attribuire sulla base dei titoli e del curriculum e 50 punti sulla base del colloquio. 

La commissione procede all’esame dei curriculum e formula l’elenco dei candidati ammessi al colloquio che verranno  convocati con apposita comunicazione (raccomandata, telegramma o fax).
Sono ammessi al colloquio i candidati che conseguono un punteggio non inferiore a 30 punti sulla base dei titoli e del curriculum. 

Gli aspiranti ammessi al colloquio si impegnano, previa formale richiesta, a produrre la documentazione attestante quanto dichiarato nel curriculum. 

Il colloquio verte oltre che sull’aree tematiche per le quali è stata presentata la candidatura, anche sull’esame della disponibilità e delle motivazioni del candidato, nonché sulle sue attitudini al tipo di prestazione richiesta.
Non sono ritenuti idonei i candidati che non ottengono nel colloquio almeno 30 punti.
Sulla base dell’esito del colloquio, la Commissione formula la graduatoria provvisoria.
Articolo 7. Pubblicità
Il presente avviso e l’esito della procedura selettiva saranno pubblicati all’Albo Pretoro e sul sito del Consorzio S.O.L.E. (http://web.rcm.napoli.it/consorziosole), all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale della Provincia di Napoli (www.provincia.napoli.it).
Articolo 8. Responsabile del procedimento
Ai sensi degli artt. 4 e 5 della Legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni, il responsabile del procedimento è la dott.ssa Lucia Rea.
Articolo 9. Tutela dei dati personali
I dati che entreranno in possesso dell'Amministrazione a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e successive modifiche ed integrazioni. 

I candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione della domanda di partecipazione pena l’esclusione dalla selezione.
Il Direttore

Dott.ssa Lucia Rea
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